
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous recherchons un(e) Technicien(ne) méthodes industrialisation 

pour notre site de Niort 

 

Au sein du service Méthodes Industrialisation, vous devrez assurer la fabricabilité des produits à partir d’un 
dossier technique dans les conditions de coût, qualité et délai déterminées. 
 

 
Vos missions seront diverses notamment :  

- Participer à l’analyse des propositions commerciales et techniques en réponse à la demande client 
 

- Constituer les dossiers de fabrication : besoins techniques, éléments de fabrication, gammes et 
documents de fabrication  
 

- Piloter un projet et suivre les coûts du projet  
 

- Analyser les prototypages et ébaucher les dossiers de fabrication (méthodes, outillages, modes 
opératoires, tests et assemblage/montage)  
 

- Optimiser les process et assurer une veille technologique des process de fabrication, des procédés 
spéciaux, de la qualité et la productivité ; valider la conformité d’outillage de machines de production  
 

- Apporter un soutien technique aux services production, qualité et maintenance  
 

- Organiser les postes de travail : ergonomie, organisation et implantation du poste de travail  
 

- Travailler en collaboration avec tous les services de la société, défendre les intérêts de la société tout 
en garantissant les relations avec les fournisseurs  
 

- Etre force de proposition pour améliorer les process, standards et les procédures et pour réduire les 
coûts et améliorer la qualité des produits  

 
 
 
 
 



     

 

 
 
Votre profil :  
 
De formation BAC+2 / Bac+3 industriel, vous maitrisez la CAO.  
Vous êtes orienté terrain, curieux(se) et autonome. Dans l’idéal, vous avez une bonne connaissance des 
métiers d’usinage, soudure, assemblage mécanique. 
 
 
Nous vous offrons : 
 

- Un environnement international en lien avec les clients prestigieux du domaine aéronautique 
- Une carrière évolutive et de nombreux challenges 
- L'opportunité de vous former et de développer vos compétences 
- Des avantages d’entreprise (indemnités kilométriques, 13ème mois, participation et intéressement, 

restaurant d’entreprise, avantages CSE, etc.) 
 
 
 
Ce poste vous intéresse ? Vous souhaitez plus d’informations ? L’équipe RH est disponible pour répondre à 
vos questions. 
 


